
PROJET DE
TERRITOIRE
2026-2032

Élections municipales :
• Dimanche 15 mars (1er tour 8h–18h)
• Dimanche 22 mars (2ème tour)

Réunion publique
Dimanche 8 mars à 15h
Salle P. Pervangher
2 rue de la Fraternité 
Genas
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Lettre d’engagement 
Pour cette élection municipale, je conduis la liste citoyenne ENSEMBLE INSPIRONS GENAS, un collectif 
de femmes et d’hommes engagés, rassemblés autour de valeurs essentielles telles que la solidarité, la 
responsabilité économique ou écologique et le respect de chacun. 

Ce rendez-vous électoral est le moment du choix d’une équipe, d’une méthode et surtout d’une vision 
pour Genas. 

J’ai choisi d’incarner, au travers de notre projet de territoire, une alternative positive, au sein d’un 
collectif aux compétences multiples et complémentaires. 

Après six ans d’opposition municipale constructive, Françoise Bergame et moi sommes convaincues 
qu’une autre gouvernance est possible et attendue, plus transparente et à l’écoute.

Nous faisons le choix clair de nous appuyer, sur une équipe solide, où chaque colistier pourra exercer 
en confiance, la responsabilité que lui confiera le prochain conseil municipal élu. C’est dans cet état 
d’esprit que je saurai garantir nos engagements quelle que soit ma délégation.

Notre commune évolue et vos futurs élus devront répondre aux défis présents : un urbanisme maîtrisé, 
de la sécurité et de la tranquillité et le renforcement du lien social. 

Nous voulons préserver ce qui fonctionne et améliorer ce qui doit l’être.

Nos décisions s’inscriront dans une coopération renforcée au sein de la Communauté de Communes de 
l’Est Lyonnais et dans un dialogue respectueux avec la Métropole de Lyon et l’État.

Je vous invite à découvrir nos ambitions réalistes et nos actions concrètes, portées par l’énergie d’un 
collectif engagé à vos côtés.
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Genas, une ville sûre et accueillante
Sécurité, Logement, Séniors et Jeunesse

Notre vision

Nous sommes convaincus qu’une ville où il fait bon vivre repose sur trois piliers : la sécurité pour tous, 
un logement accessible, et un accompagnement adapté à chaque étape de la vie. Nos propositions 
nous permettront de mieux vivre, en toute sécurité et plus longtemps à Genas.

Nos mesures pour les séniors 

Créer une résidence séniors sociale
»  Réaliser un diagnostic “confort d’usage” pour 
la résidence autonomie Le Verger en vue de 
définir un programme d’investissements.

»  Renforcer la politique actuelle de la ville de 
Genas et du Centre Communal d'Action Sociale 
(CCAS) afin de rendre plus douce la vie des 
personnes âgées et seules.

Améliorer le quotidien des séniors
»  Faciliter leurs déplacements (courses, ren-
dez-vous médicaux).
»  Créer une conciergerie municipale solidaire 
(petits travaux, démarches administratives et 
numériques).
»  Valoriser les solidarités locales (étudiants, 
jeunes en insertion, retraités artisans) grâce à 
une compensation en chèques services, heures 
solidaires ou reconnaissance citoyenne.

Reconnaître le rôle de “grands-parents 
d’adoption”
»  Créer du lien intergénérationnel en organi-
sant des rencontres et des activités, et recon-
naître officiellement, dans une charte munici-
pale, le rôle de “grands-parents d’adoption” 
pour les jeunes éloignés de leur famille.

Nos mesures pour un habitat durable et des logements accessibles

Dispositif « Bail Réel Solidaire »
» Permettre aux Genassiennes et aux Genassiens, seuls ou aux revenus modestes d’acheter un loge-
ment à Genas, grâce au dispositif « Bail Réel Solidaire » (BRS), permettant une réduction de 15 à 50%.
» Faciliter le parcours et accompagner les Genassiens lors de leur demande d’accès aux logements sociaux.
» Soutenir la rénovation thermique, la modularité et la réversibilité des équipements publics.

Renforcer la présence de la police
municipale
» Renforcer la présence, l’action et la visibilité 
de la police municipale : patrouilles pédestres, 
horaires élargis, présence lors des moments 
sensibles.

Lutter contre les incivilités
» Mettre en place une politique de lutte contre 
les incivilités du quotidien : verbalisation des 
dépôts sauvages, rappels à la règle et média-
tion, numéro d'écoute dédié au recensement.

Prévenir les cambriolages
»  Opération “tranquillité vacances” renforcée 
et mieux communiquée, diagnostics de sécurité 
gratuits pour les habitants et commerçants 
(éclairage, haies, accès, habitudes à risques).

» Travailler étroitement avec la gendarmerie et 
avec les bailleurs sociaux, les commerçants, les 
associations, les établissements scolaires.

Nos mesures pour garantir
notre sécurité
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Une gestion financière
responsable
Nous nous engageons à donner la priorité 
à la préservation du pouvoir d’achat des 
foyers et à rendre des comptes sur l’effica-
cité des mesures mises en œuvre.

Des économies à réaliser
» En mutualisant les ressources avec les 
autres communes.

» En travaillant avec les acteurs de l’État 
de manière responsable, afin d’être exoné-
rés du versement de l'amende annuelle 
liée au non-respect des obligations de la loi 
Solidarité et Renouvellement Urbain.

» En réduisant de 50% les frais de commu-
nication et de représentation de la Mairie.

» En réalisant un audit financier dès le 
début du mandat pour co-construire sur 
des bases solides le plan pluriannuel d'in-
vestissements en lien avec le projet de 
territoire 2026-2032.

Un pouvoir d'achat des usagers 
préservé
» La création de tranches intermédiaires 
sur la grille des tarifs des services publics 
municipaux.

» Un meilleur service aux Genassiennes et 
aux Genassiens et ceci malgré les diminu-
tions des dotations de l’État.

» Pas d'augmentation des impôts fonciers
au cours des 6 prochaines années.

Nos mesures en faveur des jeunes

Créer un portail numérique
» Ce portail collaboratif permettra de connec-
ter les collégiens, lycéens et étudiants avec les 
actifs, alumni et entreprises de Genas, et ainsi 
ouvrir des opportunités concrètes (stages, 
alternances, premier job, visites d'entreprises).

Proposer un food truck et des colonies 
» Accueillir un lieu mobile de restauration (type
foodtruck) ouvert tout au long de l'année.

» Renouer avec les séjours pour la jeunesse (les
colonies de vacances !).

Nos mesures pour les enfants 

Faciliter l'accès aux crèches
»  Garantir un accès facilité et élargi aux 
crèches et aux services périscolaires et autres 
modes de garde pendant les vacances scolaires 
et tout au long de l'année.

» Définir un programme d'investissements pour 
végétaliser les cours d'écoles, préserver la 
qualité de l'air intérieur, maintenir des tempéra-
tures acceptables et garantir les meilleures 
contitions d'apprentissage.

Accueil des 6-12 ans
»  Reprendre en régie communale la gestion de 
l'accueil des 6-12 ans (comme c'était le cas avant, 
à l'époque du centre aéré "La Galipette"). 

»  Faire évoluer le "Portail famille" vers une 
solution digitale moderne adaptée à nos modes 
de vie et nos outils de communication.
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Genas, mieux vivre en ville
Santé, Environnement et Mobilités
du quotidien

Améliorer la qualité de notre cadre de vie passe avant tout par notre capacité à prendre soin collecti-
vement de notre santé.
C'est possible en facilitant l'accès aux soins, en améliorant la prise en compte du handicap, en 
repensant nos mobilités et en redonnant toute leur place aux arbres. Même si la pénurie de médecins, 
les embouteillages et les fortes chaleurs s’intensifient, ces défis ne sont pas une fatalité.

Ouvrir une maison médicale
» Une décision forte : ouvrir une maison médicale en étant proactifs dans le recrutement de profes-
sionnels de santé et en leur offrant un cadre attractif.

Créer une cuisine centrale municipale
» Servir à nos enfants et nos aînés du Verger des repas préparés à partir de produits issus de 
circuits courts et de saison dans le cadre d'une régie alimentaire communale, pour le même prix 
qu'aujourd'hui.

Nommer un adjoint au handicap
» Pour faire du handicap une priorité municipale, cet élu sera le relai des citoyens concernés,
coordonnera les actions entre les services, les associations et les acteurs locaux.

Proposer une mutuelle communale
» Grâce à une négociation groupée, nous proposerons une mutuelle santé à tarifs préférentiels, 
sans aucun coût pour la commune.

Notre vision

Nos mesures santé
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Connecter Genas à son territoire
» Soutenir le projet d’une nouvelle ligne forte de 
bus entre Genas et le Métro D Mermoz Pinel.

» Défendre le projet de mise en sécurité globale 
du rond-point de Meyzieu.

» Simplifier l’accès en modes doux au Lycée 
Beltrame, à Meyzieu ZI et à Chassieu.

Fludifier nos mobilités
» Poursuivre le développement du réseau de 
pistes cyclables pour relier nos quartiers.

» Analyser les flux de circulation et proposer 
des solutions concrètes pour résoudre les points 
noirs routiers de notre commune (Rue Jean 
Moulin, Rue Bornicat, Rue Parmentier, Rue de la 
République...).

Faire de l'avenir du Bois du Fort 
une question centrale pour Genas
Le saviez-vous ?
Le Bois du Fort est un espace boisé aussi 
grand que la Place Bellecour à Lyon, 
menacé d'être urbanisé faute de bien le 
connaître.

Nos engagements : 

» En amont de toute étude, écouter les 
riverains.

» Disposer d’une étude indépendante 
complète afin de faire des choix éclairés. 
Cette étude doit prendre en compte la 
protection de notre terrain communal et 
de sa biodiversité, la gestion des déchets 
hérités du passé, les besoins en logements, 
ainsi que les services précieux que cet 
espace nous apporte, comme la fraîcheur 
en été. 

» Envisager et présenter à tous les habi-
tants plusieurs scénarios pour l'avenir du 
Bois du Fort, pour une décision responsable 
et collective.

Créer des îlots de fraîcheur
» Préserver et développer des poumons verts 
pour mieux vivre pendant les épisodes caniculaires.

Adopter un "plan arbres"
» Revégétaliser l'espace public et installer du 
mobilier urbain confortable.

Imaginer un anneau vert autour de Genas
» Développer un réseau de chemins arborés 
destinés aux promeneurs autour de Genas.

Nos mesures pour l’environnement

Nos mesures mobilités
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Notre vision

Nos mesures  pour plus de sport

Nos mesures  pour plus de culture

Genas, une dynamique collective
Sport, Culture, Associations et
Économie de proximité

Engager une vraie politique sportive
» Transformer la salle des jeunes en club house.

» Ouvrir les équipements sportifs sur réservation aux Genassiens.

» Créer de nouveaux terrains de jeux publics : piste d'athlétisme, terrains de padel.

Engager une vraie politique culturelle
» Créer un Pôle culturel et de loisirs autour d'un lieu central dédié aux spectacles.

» Ouvrir des espaces dans les infrastructures municipales existantes pour permettre aux jeunes — 
et aux moins jeunes — de se retrouver en fin de journée, le week-end et pendant les vacances.

» Augmenter les représentations au Théâtre de verdure.

» Proposer des sorties « hors les murs », comme des visites organisées aux alentours, pour toutes 
les générations et tous les budgets.

» Réinvestir le temps périscolaire en proposant l'intervention de professionnels pour découvrir le 
plaisir de la musique, de la lecture et du sport.

Nous soutenons un modèle plus ouvert, plus libre, plus moderne où les loisirs, la culture comme le 
sport, sont accessibles à tous, simplement, facilement, pour vivre des temps ludiques et conviviaux.
La force de ce modèle réside dans l'autonomie et la confiance accordée à nos associations et à notre 
capacité à investir dans notre vie locale, à l'écoute des Genassiens.
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Votre voix compte pour Genas
Pour que chacun puisse s'épanouir 
pleinement : 
- nous vous écouterons
- nous vous donnerons les moyens de 
vous exprimer, décider et d'agir sur le 
projet de territoire tout au long du 
mandat.

Nos engagements : 

» Ouvrir une séquence de questions 
réponses à l'issue de chaque séance du 
Conseil municipal ; les échanges étant 
intégrés au procès verbal. 

» Présenter un bilan des réalisations de 
l'année en cours lors de la dernière 
séance du Conseil municipal avant l'été.

» Réserver une part du budget commu-
nal dédié aux projets d’intérêt général 
portés par les habitants, appelé 
« budget participatif ».

» Co-construire les projets avec les 
usagers concernés.

Vurey et Ratabizet

Subventions renforcées
» Soutenir l'engagement bénévole par des subven-
tions équitables et transparentes.

» Écouter les besoins des associations y compris ceux 
exprimés par les associations de quartiers et de 
lotissements.

Équipements municipaux
» Permettre aux associations d'occuper gratuitement 
les équipements municipaux pendant les créneaux 
libres (salles, gymnases, stades).

Nos mesures en soutien aux associations

»  Confier à un adjoint la mission de maintenir et 
développer le commerce de proximité en lien avec 
les associations de commerçants déjà existantes. 

»  Assurer une réponse rapide à chaque demande 
exprimée (enseignes, disponibilité des locaux, autori-
sation d'occupation temporaire de la voie publique).

Nos mesures en soutien aux
commerces de proximité

L’avenir de Genas se joue aussi dans les quartiers de Vurey et de Ratabizet !
Nos engagements pour Vurey : 
À la fois résidentiel et discret, le quartier de Vurey est aussi largement traversé sans jamais bénéficier 
de l’attention qu’il mérite. Avec nous, Vurey redeviendra une priorité. Cette troisième centralité de la 
ville, trop longtemps oubliée, sera pleinement reconnue et valorisée.

» Concrétiser et ne plus repousser les projets attendus : aménagements de la place du Vercors et 
projet de gendarmerie.

» Soutenir le commerce de proximité en investissant dans des locaux commerciaux place du Vercors.

» Redynamiser la vie de quartier en encourageant la création d’une association de quartier, et en 
relançant la vogue.

» Associer les habitants aux décisions à venir.

» Apporter des solutions durables aux problèmes d’accès et de circulation (rues Carnot, Bornicat et 
Parmentier).

Nos engagements pour Ratabizet : 
» Redonner vie au complexe Marius Berliet.      » Relancer une association de pétanque.

» Rénover les terrains de foot, tennis et pétanque en préservant leur accès libre.
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Ensemble Inspirons Genas, l'équipe

Laurence
Thevenon

48 ans, Professeure
d'histoire géographie

et géopolitique

Stéphane 
Roche

50 ans, Responsable
Qualité

Fournisseurs

Nadège
De Bortoli

58 ans, Responsable
d'un service
comptabilité

Eric
Ghibaudo

66 ans, Entrepreneur
informatique et

conciergerie

Catherine 
Bergame

59 ans, Coach
performance et

santé

Stéphanie 
Notin
48 ans,

Responsable
juridique

Christophe 
Harbonnier

61 ans,
Ingénieur

Françoise 
Bergame

59 ans,
Ingénieure

Informatique

Jean-Christophe 
Sioud
57 ans,

Directeur
d'entreprise

Laurence 
Javelot

46 ans,
Urbaniste

Benjamin 
Togni

40 ans, Responsable 
de projet dans

l'énergie

Chadia
Moustaïd

49 ans,
Conseillère de

vente

Jean-Denis 
Noiraut

59 ans, Directeur
Régional d'un

groupe d'assurance

Claire
Saulais

50 ans, Responsable
Qualité dans

l'industrie

Mathis
Zoffranieri

27 ans, Chargé RSE
d'un groupe

industriel

Conseillers municipaux entre 2020-2026 : 
Stéphanie Notin, Christophe Harbonnier, 
Françoise Bergame, Benjamin Togni, 
Chadia Moustaïd, Clément Bichaut
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Eva
Debidour

21 ans,
Etudiante en

langues et société

Alexandre
Deneux

49 ans,
Directeur de

site de production

Hajiba
Hajibe
49 ans,

Fonctionnaire

Christophe
Chabidon

47 ans,
Responsable
Commercial

Avril
Javelot

18 ans,
Etudiante en

école d'ingénieur

Bruno
Porcher-Guinet

63 ans,
Ingénieur

informatique

Anne
Bert

52 ans,
Médecin

Samuel
Siaud
22 ans,

Hydrobiologiste

Béatrice 
Blanc
73 ans,

Infirmière
retraitée

Francis
Dupré

66 ans, Directeur
informatique

retraité

Denise
Skuras-Lapierre

69 ans, Animatrice
socio-culturelle

retraitée

Léandre
Notin
19 ans,

Etudiant en
prépa ingénieur

Zénab
Amidou

48 ans,
Notaire

Emmanuel
Geoffroy

72 ans,
Militaire
retraité

Michèle
Delapierre

84 ans, Educatrice
spécialisé
retraitée

Clément 
Bichaut

48 ans,
Professeur des
écoles à Genas

Anne
Charbonnet

55 ans,
Professeure des
écoles à Genas

Jean-Sébastien 
Barrel
52 ans,

Enseignant de
sciences physiques

Pascale
Gentet

61 ans,
Secrétaire

administrative

Laurent
Péricat

55 ans,
Directeur d'une

agence immobilière



Rejoignez-nous dès
maintenant pour construire
ensemble l’avenir de Genas

Pourquoi nous rejoindre ?

“Ensemble Inspirons Genas, c’est une liste 
citoyenne qui aime sa commune et qui agit pour 
son avenir.
C’est pourquoi nous prenons nos responsabilités :
pour vous donner les moyens d’agir et permettre 
à chacun d’exercer pleinement sa citoyenneté.
Rejoignez-nous pour faire vivre cette dynamique
collective !”

Stéphanie NOTIN
Candidate à la mairie de Genas sur la liste
“Ensemble Inspirons Genas”
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Genas en 2032

contact@ensembleinspironsgenas.fr

ensembleinspironsgenas.fr

» Une ville qui accueille ses aînés dans sa nouvelle résidence sociale.

» Une ville qui rayonne culturellement et sportivement grâce à la vitalité 
de son Pôle culturel et de loisirs.

» Une ville qui respire suite à un projet urbain repensé.

» Une ville apprenante et nourrissante où les enfants, et les séniors 
mangent des produits préparés dans une cuisine centrale grâce à la 
régie communale agricole.

» Une ville toujours plus innovante et inspirante, des liens renforcés 
avec la CCEL, la CAPI, la Métropole de Lyon, le Département du 
Rhône…

» Une ville où chacun se sent pleinement en sécurité, et où toutes 
les actions de la municipalité visent à apporter plus de sérénité.

» Genas, une ville qui a su recréer du lien durablement.


